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本協会では、精神保健福祉士があらゆる研鑽方法を活用し、自らの専門職としての資質を高め続けること

ができるよう、本協会公認の「精神保健福祉士のキャリアラダー」を策定しました。 

  キャリアラダーとは、実践に必要な力量を項目別・レベル（段階）別に表した体系図のことで、自身の今の

力量と今後高めていく力量を見通す手がかりとなります。 

これをもとに実践者が自己研鑽できるよう、専用のワークシートを含めた支援ツール「さくらセット」

も併せてつくりました。 この「さくらセット」は構成員に限定せず、全ての精神保健福祉士が利用できます。

ぜひ、周りのお仲間と一緒にご活用ださい。 

 利用に必要な情報や説明動画をご覧いただけるよう、専用サイトは随時更新していきます！ 

 

＜アクセス方法＞ 

 

 ① QR コードから                     ② 本協会ＷＥＢサイトから 

 

 
 

 

 

 

 

 
※ 厚生労働省が設置した「精神保健福祉士の養成の在り方等に関する検討会」での最終とりまとめ（2020 年 3 月 6 日）において

も、「精神保健福祉士のキャリアラダーの必要性と構築」が明文化され、資格取得後の継続教育を推進することを目的にキャリアラ

ダーを広く公表することが求められています。 

ここから専⽤ページに
⼊ることができます 


